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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi iinc vafn Tirklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebet, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en kymeli hazinen,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryeing kstedecek digmanlar,
hiltin dinyada emsali goruimemis bir gafbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Butin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il fakr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

et




Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde stirdiirebilmek i¢in
kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim
sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel
olarak en onemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi,
tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan
biiytik 6nem tasimaktadir.

Ulubey 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi “STRATEJiK PLANI (2019-
2023)” Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanip son sekli verilerek
uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planli gelisiminin
yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonli, soyut, elestirel, yaratici,
ozgir diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini
kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Stratejik planimizda ayricalikli okullar ve secilmis 6grenciler yerine “ Her

ogrenci oOgrenebilir.” inanciyla biitiin 6grencilerin basarisini arttirmak o6n plana

cikarilmistir. Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 68renci merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki 6grenci
ciktisina ulagma, siirekli ve planlh gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu siirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir is birligine dayali ekip ¢alismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi
gerekmektedir. Bu da 6grencilere “ 6grenmeyi 6greten” egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle
okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin cabalariyla miimkiin olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli bir yapilanma siirecinde gelistirmek, 6grencilerimizi milli ve manevi degerlerimizle donatmak
yolunda calisacagina inandigim tiim Ulubey 15 Temmuz Sehitler Anadolu lisesi personeline {istiin basarilar diliyorum.

Mustafa KURT
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin

saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvam

Adi Soyadi

Unvam

Mustafa KURT

OKUL MUDURU

Serdar YALCIN

MUDUR YARDIMCISI

Rafet COBAN MUDUR BASYARDIMCISI Ezel TEKER OGRETMEN
Ozlem TUNCER OGRETMEN Serdar ISIK OGRETMEN
Meryem SOYGENC OKUL AILE BiRLiGi BASKANI Hazan YILMAZER OGRETMEN
Hiirriyet DEMIRTAS OKUL AILE BiRLiGi TEMSILCISi Omriye HAZIR OGRETMEN

Taylan OZGUL OGRETMEN

Ahmet ER BILGISAYAR ISLETMENI
Siileyman YALCINTAS GONULLU VELI
Sevket GOK GONULLU VELI




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim:

Okulumuz Ulubey Anadolu Lisesi halkin maddi ve manevi katkilariyla 1953 yilinda ortaokul olarak yapilmis, 1974 yilina kadar ortaokul olarak
faaliyetini stirdiirmistiir. 1974 yilinda biinyesinde lise agilarak 1986 yilina kadar ikili 6gretimle Ulubey Lisesi ve Ulubey Ortaokulu olarak faaliyetine devam
etmistir. 1987 yilindan itibaren ortaokul kisminin kapatilmasiyla Ulubey Lisesi adin1 almistir. 2010 yilinda Anadolu lisesine doniistiiriilen okulumuz 2016-
2017 6gretim yilindan itibaren Ulubey 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi adini almig ve bu adla faaliyetine devam etmektedir.

2016-2017 Ogretim yilinda yeni egitim binasma tasinan okulumuzun 60 kiz 40 erkek 6grenci kapasiteli D.P.Y. pansiyonu da hizmete girmis
bulunmaktadir.

OKULUMUZDAN MEZUN OLAN ONEMLI SAHSIYETLER

Durmus YILMAZ : T.C. Merkez Bankasi Baskani (2006)

Aysal AYTAC : M.E.B. Ortaogretim Genel Mudurligiinden emekli.
Halit DEMIR : istanbul Teknik Universitesi - Profesér

Ali TERCI : Ege Universitesi - Profesér

Ahmet DEMIR :Yildiz Teknik Universitesi - Profesor



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK Ilgesi: ULUBEY
https://www.google.com.tr/maps/place/Ulubey,+K%
Golbasi Mahallesi Atatiirk Caddesi No:37/2 C3%BCl%C3%A7en%2FUlubey%2FU%C5%9Fak/
Adres: Cografi Konum (link): @38.4197939,29.2857616,19z/data=!4m5!3m4!1s0
64900 Ulubey -USAK x14c7c910014e2a4f:0x2bd53cc6cfe259f0!8m2!3d3
8.42166!4d29.290451
Telefon Numarasi: | 0276 716 1114 Faks Numarasi: 0276 716 2336
e- Posta Adresi: 972541@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ulubeyl5temmuzsehitleranadolu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972541 — (yazisma kodu:36246111) Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1953 Toplam Cahisan Sayisi 11
Kiz 132 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 62 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9
Toplam 194 Toplam 20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 112 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 112 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :0 (YOK)
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 1.500,00TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 9 10 19
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 2 0 2
Yardimc1 Personel 1 0 1
Glvenlik Personeli 1 0 1
Calisan Isci 1 4 5
TYP 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 17 16 33




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 6 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 45 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 672 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6.000 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 0 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200 m2
Kantin (m2) 60 m2
Tuvalet Sayisi 35
Diger (..ccoeveenne )
Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 6 23 11/A 7 11 18
9/B 16 4 20 11/B 17 8 25
9/C 12 5 17 11/C 12 1 13
10/A 16 2 18 12/A 6 4 10
10/B 15 4 19 12/B 9 7 16
10/C 5 10
Okulumuzda 132 Kiz Ogrenci -62 Erkek Ogrenci —Toplam 194 Ogrenci bulunmaktadir




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 24 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 7 Yazict Sayisi 3
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 16383

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 261.000,00 250.000,00
2018 284.000,00 270.00,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

el

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
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Ogretmen Anketi Sonuclar:
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

H Kesinlkle Kauliyor um | Katilyorum ui Kararsizim E Kismen Katiliyorum & Kat imiyorum
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Veli Anketi Sonuglar:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIiGi

@ KesinlkleKaihyorum @ Katilyorum  wKararsizm  @Kismen Katiliyorum @ Katlimiyorum
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

GUglU Yonler

Zayif Yonler

e  Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimci personelin yeterli olmasi

e Kurum kiltirine sahip olmasi

e  Okulumuzun pansiyonlu bir okul olmasi

e  Okul ve pansiyon binalarinin yeni ve gelisime acik olmasi

e  Okul ve pansiyonun fiziki yeterlilige sahip olmasi

e Disiplin problemlerinin az olmasi

e Her brangta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

e Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Okulumuzu tercih eden 6grencilerin basari diizeylerinin diisiik olmasi
Okulumuzda kapali spor salonunun ve hali sahanin bulunmamasi
Velilerin okul ve egitim 6gretim faaliyetlerine ilgisizligi

Personelin sik yer degistirmesi

Ogrencilerin genellikle sosyo -ekonomik durumlarinin diisiik olmasi
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Okuma aliskanhiginin az olmasi

Okul pansiyonunda uzak sehirlerden ve diger okullardan da 6grencilerin
bulunmasi

15



Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun zorunlu hizmet boélgesinde olmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastiriimasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Adrese dayali kayit yerlestirme islemlerinin yapilmasi.

Okul yakininda kontrolsiiz alanlarin (park vs.)

Akademik alanda kiresel rekabet baskisi,

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Egitim 6gretim galismalarinin nitelikli giktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Egitim 6gretim galismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi avantajlari yeterince
kullanamama

Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gére kurumumuzun
guiclii, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢alismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak
olmustur. Ayrica

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar ii¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmstir.

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Ydénetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y®onlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1

Kayi1t bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrari ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama

o O | W N

Oryantasyon galigmalarinin gesitlendirilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

(N0 [WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami l¢iide saglanmas1

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

~N| OO AW N

Kltirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Turk Milli Egitiminin temel amaclari dogrultusunda; Atatiirkct dislince sistemini benimseyen, kisisel yeteneklerinin
farkina varan, icinde yasadigl topluma karsi sorumluluklarinin bilincinde olan, en az bir yabanci dil bilen; 21. yiz yilin

gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirmek ve onlari bir Gist 6gretim kurumuna
hazirlamaktir.

Bilgi caginin egitim stratejileri, teknoloji ve yontemlerini kullanarak gelecege yon veren mutlu, Uretken ulusal ve
evrensel degerlere bagli bireyler yetistirmek icin modern egitim yaklasimlarina gére sekillenen 6rnek bir egitim - 6gretim
ortami sunmaktir.

VIiZYONUMUZ

Okulumuz Ulubey 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesini tiim okul paydaslarimizin katimiyla; Oncelikli tercih edilen;
yuksekogretime her yil aratan oranda 6grenci yerlestiren; sosyal, kilttrel ve sportif alanlardaki basarilariyla adindan s6z
ettiren; gelisen teknolojiyi takip ederek gerekli fiziki ve teknik donanima sahip Cagdas Ogretim yaklasimiyla egitimde
markalasan ve gelecege yon veren kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

v

AN N N N N S R N N NN

Demokrasi kultlrine sahip olmak

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak
Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmak
Cahisanlara deger vermek, esit firsat tanimak
Acik ve durustiletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Herkese katma deger uretme firsati vermek
Problemin degil, ¢oziimiin parcasi olmaya calismak
Bireysel farkhiliklara saygih olmak
Giivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

Dogaya saygili olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Ama¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve
tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

21



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Okullagma oram PG.1.1.1.1. Kay1t bdlgesindeki
ogrencilerden okula kayit 50 50 51 52 53 54
yaptiranlarin orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi 100 100 100
kiz gocuklarinin okullasma orani 99 99 100
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi | 98 98 100 100 100 100
okullagma orani
PG.1.1.2 | Okula yeni baglayan Ogrencilerden uyum egitimine | 80 80 85 90 95 100
katilanlarin oran1 (%)
*PG.1.1.3 | Anadolu Lisesi PG.1.1.3.1. 9. Simif 5 5 4 3 2 1
egitim ve d6Zretim PG.1.1.3.2. 10. Siif 5 5 4 3 2 1
déneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.3. 11. Simif 4 4 3 2 1 1
tizeri devamsizhk PG.1.1.3.4. 12. Simf 4 4 3 2 1 1
yapan &grenci orant | PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) 4 4 3 2 1 1
PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci oranm1 | 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.4. | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina | 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5. | Ders dis1 faaliyetlere | PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu | 1 2 3 3 3 3
katilim orani Ogrenme kapsaminda agilan
kurslara katilim orani
PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu | 1 2 3 3 3 3
ogrenme kapsaminda agilan kurslar
tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kay1t bdlgesinde 1 1 2 2 2 2

okul ve mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan dgrenci orani
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Stratejik plan ekibi 1-20 Eylil

1.1.2 | Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | Serdar YALCIN (Mudur Yard.) 9 Eylil- 15 Ekim
caligmalar yapilacaktir.

1.1.3 | Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 06zel toplant1 ve | Betdl BATILI (Rehberlik | 1-30 Ekim
gorlismeler yapilacaktir. Ogretmeni)

1.14 | Okulun 0&zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin | Rafet COBAN (Mudir Basyard.) 9-30 Eylul
kolaylastirilmast  i¢in ~ rampa, asansdor  vb.  eksiklikleri
tamamlanacaktir.

1.1.5 | Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi icerisinde kurslarin | Rafet COBAN (Miidiir Basyard.) 9-30 Eylul
tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

1.1.6 | 9. smuf dgrencileri i¢in 6grenci ve veli uyum program calismalar1 | Serdar YALCIN (Midir Yard.) 9-30 Eylul
yapilacaktir.

1.1.7 | Okul paydaglar1 ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan | Serdar YALCIN (Midir Yard.) 9- Eylil-15 Ekim
Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik
edilecektir.

1.1.8 | Ortadgretime gegcis sinavlarinda basarili olan bolgedeki 6grencilerin | Rafet COBAN (Mudur Bagyard.) 1 Mayis-30 Haziran
okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla okul tanitici
programlar diizenlenecektir.

1.1.9 | Ozel yetenekli 6grenciler icin acilan destek sinifinin verimliliginin | Betdil BATILI (Rehberlik | 9-30 Eyldil
artirilmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir. Ogretmeni)

*
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak {izere tiim paydaslari siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PE.RFORMAN.S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 | Yilsonu basari PG.2.1.1.1. Hazirlik sinifi yilsonu basar1 ortalamalari Yok Yok | Yok Yok Yok Yok
puani (Tlm dersler)-Varsa
ortalamalari PG.2.1.1.2. 9.simif yilsonu basari puani ortalamalart (Tiim | 63 64 65 66 67 68
dersler)
PG.2.1.1.3. 10. sinif yilsonu basar1 puan ortalamalari 60 61 62 63 64 65
(Tlm dersler)
PG.2.1.1.4. 11. sinif yilsonu bagar1 puan1 ortalamalari 64 65 66 67 68 69
(TUm dersler
PG.2.1.1.5. 12. sinif yilsonu bagar1 puam ortalamalari 78 79 80 81 82 83
(Tlm dersler)
PG.2.1.2 | DYKleilgili PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayisi 6 7 7 7 7 7
gostergeler (Ders Sayisi)
PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarina katilan | 55 60 65 70 75 80
(DYK) o6grenci orani
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) 40 45 50 55 60 60
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezas1 alan §grenci orani 1 1 0 0 0 0
PG.2.1.4 | Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 2 3 4 5 6 7
sinav net PG.2.1.4.2. Turkce 12 13 14 15 16 17
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 4 5 6 7 8 9
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 1 2 3 4 5 6
PG.2.1.5 | Okulun st PG.2.1.5.1. Matematik 1 1 2 3 4 5
Ogrenime giris PG.2.1.5.2. Tlrkce 8 8 9 10 11 12
siav1 net PG.2.1.5.3. Fizik 1 1 2 2 3 4
ortalamasi PG.2.1.5.4. Kimya 1 1 2 2 3 4
(AYT) PG.2.1.5.5. Biyoloji 1 1 2 2 3 4
PG.2.1.5.6. Cografya 8 8 9 10 11 12
PG.2.1.5.7. Tarih 7 8 9 10 11 12
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 7 7 8 9 10 11
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiri 8 8 9 10 10 11
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gdre ders materyallerinin | Tim Ogretmenler l.ve 2. D6nem
gelistirilmesi ve kullanilmas1 saglanacaktir.

2.1.2 | Yazili sorulari, d8rencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek | Tim Ogretmenler l.ve 2. DOnem
nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalar1 yapilacaktir.

2.1.3 | Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist i¢in yillik | Tum Ogretmenler l.ve 2. D6nem
sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim
saglanmasi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

2.1.4 | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik hizmet | Tim Ogretmenler l.ve 2. D6nem
ici egitim caligmalar1 yapilacak ve ihtiyag duyuldugunda isbirligine
gidilecektir.(Universite, STK, vb).

2.15 | Ders basaris1 diisik olan 6grenciler siif rehbar oOgretmenleri | Tim Ogretmenler 1l.ve 2. DOnem
tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile gorliismesi saglanacaktir.

2.1.6 | Ogrenci basarilart simif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha | Tiim Ogretmenler l.ve 2. D6nem
fazla dersten basarisiz olan oOgrencilere ve velilerine yonelik
goriismeler gergeklestirilecektir.

2.1.7 | Okulda her siif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Tim Ogretmenler l.ve 2. D6nem

2.1.8 | ODM’nin yaptigi smavlarin sonuglarinin  ziimre diizeyinde | Tim Ogretmenler 1l.ve 2. D6nem
degerlendirilmesi saglanacaktir.

2.1.9 | Okul biinyesinde agilan DYK kurslarmin etkililigi olgiilecek, ders | Serdar YALCIN l.ve 2. DGnem
basarilar1 ve iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere | (Midir Yard.)
iligkin gelistirici caligmalar yapilacaktir.

2.1.10 | Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar | Betdl BATILI (rehberlik | 1.ve 2. DOnem
gerceklestirilecektir. Ogretmeni)

*

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimu artirilacak, yetenek ve becerileri
gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Okulun proje | PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 1 2 3 3 3 3
gostergeleri | PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6dil alan proje 0 1 1 1 1 1
sayis1
PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan dgretmen sayist 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.2 Rehberlik PG.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran 40 45 50 55 60 70
servisi ogrenci orani
etkililik PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran 50 60 70 70 70 70
gostergeleri | 6gretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik 2 3 3 3 3 3
gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplanti
vs gibi)
PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik 90 95 100 100 100 100
gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti vs
gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin diizenledigi 4 5 6 7 7 7
gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin diizenledigi 90 95 100 100 100 100
gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci orani
PG.2.2.3 Okul veli PG.2.2.3.1. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 2 2 3 3 3 3
isbirligi
toplanti PG.2.2.3.2. Siif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan veli 40 45 50 60 70 80

gostergeleri

orani
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No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.2.4 Sanatsal, bilimsel, PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani 0 1 1 1 1 2
kultdrel ve sportif PG.2.2.4.2. Kiiltirel faaliyete katilan 6grenci orani 90 90 95 100 100 100
alanlarda en az bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani 90 90 95 100 100 100
faaliyete katilim PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani 20 25 30 40 50 60
PG.2.2.4.5. Spor lisans1 olan 6grenci orant 20 25 30 40 50 60
PG.2.2.5 Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig: 2 2 3 4 4 4
sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve gdniilliiliik ¢aligma/proje sayisi
yaptig1 ¢aligmalara ait PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve génallilik 50 55 60 65 70 75
gostergeleri calismalarina/projelerine katilan 6grenci orant
PG.2.2.6 Kiitiphaneden yararlanan 6grenci orani 70 75 80 85 90 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. | Meslek tamtimlar1 ve bilimsel ¢alismalara katki vermek amaciyla Universite | Betiil BATILI (Rehberlik | Egitim Ogretim Yili
igbirlikleri kurulacaktir Ogretmeni)

2.2.2 Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Serdar ISIK (Matemetik Ogr.) Egitim Ogretim Yili

2.2.3 [l/ilge ve Ulke capinda proje yarigmalarina katilim dzendirilecektir Tim Ogretmenler Egitim Ogretim Yil

2.2.4 | Ogrenci ve dgretmenler i¢in proje hazirlama egitimleri almalar Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yil
desteklenecektir.

2.2.5 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisi ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve Betul BATILI (Rehberlik | Egitim Ogretim Yil
veliler bilgilendirilecektir. Ogretmeni)

2.2.6 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik ¢alismalari ile ilgili konularda Betul BATILI (Rehberlik | Egitim Ogretim Yil
konferans, panel ve seminer duzenlenecektir. Ogretmeni)

2.2.7 | Veli-6grenci-6gretmen isbirligini giiglendirmek i¢in sinif veli toplantilart Tim Ogretmenler 1.ve 2. dénem
dizenlenecektir

2.2.8 | Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin Okul Yonetimi Eylul-Ekim Aylari
Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile ig birligi yapilacaktir.

2.2.9 | Ogrencilerin basarisim artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul Yonetimi Eylul-Ekim Aylari
faaliyetlerini gergeklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi ¢aligmalar1
yapilacaktir.

2.2.10 | Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, klttrel ve Tim Ogretmenler Egitim Ogretim Yil
sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

2.2.11 | Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul hareketliligi ile Tim Ogretmenler Egitim Ogretim Yili
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel acidan geligimleri saglanacaktir.

2.2.12 | Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Hazan YILMAZER (T.D. Ve Ed. | Egitim Ogretim Yili

Ogrt.)
2.2.13 | Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenecek, en Tirk  Dili  ve  Edebiyati | 1.ve 2. d6nem

fazla kitap okuyan 6grenciler torenle ddiillendirilecektir.

Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Ama¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 4 4 5 6 6 6
etkinlik sayist
PG.3.1.2 Ogretmen basina diisen hizmetigi saati(Egitim Ogretim Yil1 6 8 10 12 14 16
Ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 3 3 4 5 6 7
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani 4 4 5 5 6 7
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 2 2 3 3 4 4
PG.3.1.6 C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani 2 2 3 3 4 4
PG.3.1.7 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel oran1 | 0 0 1 1 2 2
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani 60 60 70 75 85 90
PG.3.1.9 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 12 12 14 16 18 20
PG.3.1.10 (Qdiil alan personel orani 2 2 3 4 5 6
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi igerik sayisi 0 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Okul personelin g¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya | Okul idaresi Seminer Dénemi
yonelik kultirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 | Okul personelinin yiiksek lisans ve istii egitime yonlendirilmesi i¢in | Okul idaresi Seminer Donemi
tesvik saglanacaktir. -Rehberlik Servisi
3.1.3 | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. Okul idaresi Ekim-Haziran
Aylari Arasinda
3.1.4 | Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler almalar1 | Okul idaresi Seminer Donemi
saglanacaktir.
3.1.5 | Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul idaresi il Milli  Egitimin  belirledigi
Hizmetici Seminerlerinde
3.1.6 | Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi | Okul idaresi Haziran Ayinin Uglincii Haftasi

diizenlenecektir. Sonuclari degerlendirilerek aksakliklar igin gerekli
tedbirler alinacaktir.

-Rehberlik Servisi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigcimde
stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel | 10 10 10 11 11 12
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orant 80 80 85 90 95 100
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktar1 1350 1500 1550 1600 1700 1800
PG.3.34 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 50 60 70 80 85 90
PG.3.3.5 Donatim ihtiyag¢larinin giderilme orani 60 65 70 75 80 85
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atolye sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa) 65 65 70 75 80 85

*Qkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6@renci sayisina béliimii

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel alanlar | Okul idaresi Yaz Tatili
iyilestirilip artirillacak
3.1.2 Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak Okul idaresi 2020-2021 egitim 6gretim yili
3.1.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacak Okul idaresi ihtiyag duyuldukca
3.1.4 | Okul saglig1 ve giivenligi i¢ir gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul idaresi EylUl-Ekim
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yénetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde
gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Paydaglarin  karar alma siireg¢lerine katilimi  igin | 2 3 4 5 6 7
gerceklestirilen faaliyet sayist
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 1000 1100 1200 1300 1400 1500
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani 40 40 45 50 55 60
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal paydas | 1 1 2 2 3 3
sayisi
PG.3.3.5 Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani(Anadolu | 60 60 65 70 75 80
Lisesi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul idaresi-Okul Aile Birligi Kasim-Mart
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme galigmalari yapilacak. Okul Web Sitesi Yonetim Ekibi Her ay basi
3.1.3 | STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacak. Okul idaresi-Gezi Kuliibi Kasim- Nisan
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V.BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge (Pansiyon Giderleri Dahil) 350.000

360.000 370.000 380.000 400.000 1.860.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 2500 3000 3500 4000 15000

JReIE B AN 352.000 362.500 373.000 383.500 404.000 1875.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
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[ /5 85 .‘-. ULUBEY KAYMAKAMLIGI
e Ulubey 15 Temmuz Schitler Anadolu Lisesi Mudirliagi &" m
\". " ‘;‘ ;'{_,.- TC Us,-\K ". - »‘
Say1  :36246111-604.01.01-E.161642 03.01.2020

Konu :2019-2023 Stratejik Plan Onay1

flgi  :(a)2018/16 sayil Genelge
(b) T Milli Egitim Mudirligunin 04/11/2019 tarihli ve 21704252 Sayili yazisi.
(c) il Milli Egitim Mudarlaginin 18/12/2019 tarihli ve 25201406 Sayil yazist
(d) 23/12/2019 tarih ve 604.01.01-25489067 say1l1 yaziniz.

1 Milli Egitim Mudurluga 2019-2023 stratejik planlama calismalari 2018/16 sayili
Genelge ve Usak Stratejik Plan Hazirlik Programi ile baslatiimis ve bu kapsamda yiratiilen
calismalar sonucunda 11 Milli Egitim Mauadurlagin 2019-2023 Stratejik Plani, Stratejik
Planlama Ust Kurulu karariyla onaylanmistir. Bu baglamda ilge ve okul/kurumlarimizda da
Ilgi (b) yazisi ile onay ve yayinlama siireci baglatilmigtir.

ilgi (a) genelge ile Ulubey 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi stratejik planlama
stireci baslatilmig ve bu kapsamda yiiriitilen galigmalar sonucunda Ulubey 15 Temmuz
Sehitler Anadolu Lisesi Miidurlugii 2019-2023 Stratejik Plam tamamlanmustir.

flgi (c),(d) sayili yazt ve ekinden alman kurum turime gore kullanilabilecek
performans gostergeleri ve eylemlere bagl kalinarak Ulubey 15 Temmuz Sehitler Anadolu
Lisesi Miudirlagi 2019-2023 Stratejik Plani yeniden diizenlenmistir. 30/12/2019 tarihinde
Okul Miuduri Mustafa KURT baskanlhiginda toplanan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
incelenmis ve imza altina alinarak okulumuz internet sitesinde yayimlanmasi uygun
gorulmiustir.

Makamlarinizca da uygun gorilldiigi takdirde olurlariniza arz ederim.

Mustafa KURT
Okul Mudurii
OLUR
03.01.2020
Mustafa TURGUT
flge Milli Egitim Mudiira

Adres: Golbast Mahallesi - Atatiirk Caddesi - No:37/2 Bilgi igin: Ahmet ER:Bilgisayar Isletmeni - 0 536 421 3129
64900/Ulubey/USAK

Elektronik Ag: http//ulubeyl Stemmuzsehitieranadolu.meb.k12 ir Tel: 0(276)716 11 14
e-posta: 972541 @meb.k12.tr Faks: 0 (276) 716 23 36

Bu cvrak gaivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://cvraksorgu.meb.gov.ir adresinden a44a-84e5-36a5-8585-f7f9 koduile teyil edilebilir.



